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Muster Datenschutzklausel für 
Arbeitsverträge / Anstellungsreglemente

Einleitende Bemerkung:
Die untenstehende Muster-Datenschutzklausel für Arbeitsverträge oder Anstellungsreglemente wurde vom SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband zur Verfügung gestellt. Es besteht kein Anspruch auf Vollständigkeit. Allenfalls ist die Vorlage auf die einzelnen Bedürfnisse hin anzupassen bzw. zu ergänzen.
*****
«Zur Erbringung der Leistungen aus dem Arbeitsvertrag sind von der Arbeitgeberin gegebenenfalls personenbezogene Daten der Mitarbeiter zu erheben und zu bearbeiten. Die Datenbearbeitung erfolgt lediglich zum Zwecke der Erfüllung des Arbeitsvertrages. Eine Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur soweit zur Ausführung des Arbeitsvertrages gesetzlich erforderlich (namentlich an Behörden und Gerichte oder eine Unfallanmeldung bei der Suva, etc.) oder arbeitsvertraglich (z. B. im GAV) vorgesehen. Die Datenbearbeitung erfolgt in Übereinstimmung mit den anwendbaren Datenschutzvorschriften, insbesondere dem Schweizer Datenschutzgesetz (DSG). Bei der Datenbearbeitung werden die Bearbeitungsgrundsätze der Rechtmässigkeit, der Verhältnismässigkeit, der Zweckbindung, der Richtigkeit, der Transparenz – insbesondere die Erfüllung der Informationspflichten – und der Datensicherheit berücksichtigt und eingehalten. Die Mitarbeiter haben jederzeit das Recht, bei der Arbeitgeberin (Kontakt) Auskunft in die bearbeiteten Personendaten zu verlangen.»
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